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LA SUSCRITA LIDER DE PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.SE.

CERTIFICA

Que JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.144.064.638 de
Cali (V), presento vinculaciones mediante nombramiento en el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO codigo
367-02, desde el 15 de agosto 2017 hasta el 30 de septiembre 2017 y del 19 de agosto de 2015 hasta el 07
de septiembre de 2015, como se relacionan a continuacion:

NOMBRAMIENTO ACTA DE POSESION CARGO DESDE HASTA
Resolucion N° 726 de 14 de | Acta No. 154 de 15 | Técnico )
agosto de 2017 de agosto de 2017 Administrativo 1o de agosto 2017 30 de septiembre 2017
Resolucion N° 800 de 19 de | Acta No. 160 de 19 | Técnico 19 de agosto de | g7 de septiembre de
agosto de 2015 de agosto de 2015 Administrativo 2015 2015

Que durante estas vinculaciones desarrollé las siguientes funciones:

1.

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
de los funcionarios o confratistas que participan en el desarrolio de los procesos de gestion logistica y
del ambiente fisico.

Participar en la preparacion, aplicacion y actualizacion de los procedimientos contenidos en los
procesos de gestion logistica y de ambiente fisico. '

Elaborar junto con el Lider de Programa el plan de adquisiciones anual de la institucion, consolidando
las necesidades de los procesos en lo relacionado con logistica e infraestructura y mantener actualizado
la ejecucion del mismo.

Asegurar y verificar que las garantias estabiecidas en los contratos de prestacion de servicios se
cumplan de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la calificacion, junto con el Profesional y el Lider de Servicios Administrativos, del
desempefio de los proveedores, de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos para
ello.

Realizar las actividades necesarias para la elaboracion y firma de las aclas de inicio, supervision,
terminacion y liquidacion de contratos de prestacion de servicios e informar de la terminacion de los
contratos al Lider de Programa correspondiente.
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Asegurar el diligenciamiento de los documentos necesarios para el pago de los suministros y servicios
prestados contratados a través de érdenes de compra, ordenes de servicio o contratos y flevar un
estricto registro de la informacion.
Participar en la elaboracién y hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Formacién y Capacitacion de
la dependencia garantizando que el equipo de trabajo, desarrolle las competencias necesarias para el
cumplimiento del propdsito principal de su empleo y el logro de los objetivos institucionales de acuerdo
con el direccionamiento estratégico, coordinando con el Lider de Programa la realizacion de la
evaluacion del desempefio con la periodicidad y oportunidad establecida en la norma.
Apoyar al Lider de Programa en la supervision del cumplimienta def plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y planta fisica del hospital, verificando la bitacora de mantenimiento, registrando
en la aplicacidn las diferentes drdenes tanto correctivas como planeadas y realizando el seguimiento a las
solicitudes de mantenimiento realizadas por las diferentes dependencias.
Apoyar al Lider de Programa en el seguimiento a la realizacion de las rutas de mantenimiento
mensuales y seguimiento al cumplimiento de las solicitudes de mantenimiento.
Apoyar la labor de control de inventarios de suministros {Insumos, Equipos, Medicamentos, Alimentos) y
llevar los registros correspondientes.
Realizar el registro de novedades de personal, tiempo laborado, tiempo no laborado reportado por los
contratistas, recargos y horas extras reportados por los funcionarios de la dependencia.
Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de auditorias de activos fijos.
Apoyar al Lider del Programa en el desarrollo de las actividades planeadas para el mejoramiento,
mantenimiento y cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad
Registrar las actividades realizadas de manera adecuada, completa y oportuna en los formatos
estandarizados de acuerdo a los procedimientos establecidos, a los Sistemas de Gestién de la institucion y
a la normatividad vigente.
Participar en la construccion del Plan de Accién Anual de la dependencia en la que participa, con
enfoque en Gestion del Riesgo y encaminado al cumplimiento de las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional.
Elaborar y presentar los informes relacionados con sus funciones, requeridos por los entes de control
internos y externos con la periodicidad y oportunidad establecida en la norma o de acuerdo a la
necesidad
Ejecutar las actividades de su responsabilidad y las resultantes de la elaboracién de los planes de
accion y de mejoramiento conforme a los Sistemas de Gestion Institucional
Cumplir la normatividad que rige a las Empresas Sociales del Estado, los Sistemas de Gestién propios
del sector, las politicas Institucionales y participar en las actividades programadas para dar
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.
Cumplir y apoyar en la actualizacion de los procesos, procedimientos y protocolos en los cuales
participa, para que estos sean realizados de acuerdo con los estandares de calidad definidos por la
normatividad vigente y la organizacion.
Cumplir con la politica, objetivos, metas del SG-SST, acatar las instrucciones y participar en las
actividades de SST.
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Participar en la induccién, reinduccién, entrenamiento y capacitacién del talento humano a partir de las
necesidades detectadas y buscando alcanzar las competencias y el desarrollo de las habilidades que
garanticen |a calidad en la prestacion del servicio.

Garantizar la Organizacién, uso, elaboracién de inventarios documentales, manejo y conservacion de
los documentos de archivo que se deriven del ejercicio de sus funciones (Archivos de Gestion).
Custodiar, responder y hacer uso racional de los insumos, inventarios y elementos devolutivos bajo su
responsabilidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo,

Que JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.144.064.638 de
Cali (V), presenté vinculaciones mediante nombramiento en el cargo de SUPERNUMERARIO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO cédigo 407-02, desde el 04 de enero 2016 hasta el 24 de enero 2016 y del 08 de
septiembre de 2015 hasta el 25 de septiembre de 2015, como se relaciona a continuacien:

NOMBRAMIENTO ACTA DE POSESION CARGO DESDE HASTA

Resolucién N° 1296 del 23 de | Acta No. 302 del 23 de | Auxiliar
diciembre de 2015 | diciembre de 2015 Administrativo

04 de enero 2016 24 de enero 2016

Resolucion N° 834 del 07 de | Acta No. 164 del 07 de
septiembre de 2015. septiembre de 2015.

Auxitiar 08 de septiembre | 25de septiembre ge
Administrativo de 2015 2015

Que durante estas vinculaciones desarroll6 las siguientes funciones:

1.

Recepcionar y consolidar las necesidades y estudios previos de los servicios, mantenimiento preventivo

y correcfivo, infraestructura y suministros requeridos por las diferentes dependencias solicitantes,

verificando que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad legal y los procedimientos,

para ser presentados ante el comité de compras.

Mantener actualizado el banco de datos de los proveedores de bienes y servicios, verificando el

cumplimiento de los requisitos legales e incluyendo la respectiva evaluacién de servicios prestados

anteriormente.

Realizar los tramites administrativos y documentales de la contratacion de minima cuantia y confratacion

directa, cuando estas se tramiten por orden de compra y/o de servicio, de acuerdo a lo establecido en el

Estatuto de Contratacién y el Manual de Procedimiento de Contratacion, lo cual incluye:

3.1.  Apoyar al Lider de Programa en la verificacion y seguimiento al cumplimiento de los tramites
administrativos del contrato desde su acta de inicio hasta el acta de liquidacién cuando asi se
requiera
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3.2.  Elaborar los cuadros comparativos de las cotizaciones presentadas por los proveedores, para la
evaluacion técnica-econdmica de las propuestas que facilite la toma de decisiones;

3.3.  Elaborar e Imprimir las Ordenes de Compra y de Servicios, para ser llevadas a juridico.
3.4.  Apovyar al Lider de Pragrama con la ejecucion del plan de compras
Apoyar al lider de Programa en el manejo de los recursos de la Caja Menor para que se ajusten a los
principios de eficiencia, eficacia y austeridad del gasto
Entregar los peajes y tarjetas inteligentes y consolidar los soportes de los peajes y tarjetas inteligentes
usadas.
Realizar control de la movilidad de vehiculos de los parqueaderos administrativos y piblicos y elaborar
ordenes de salida de vehiculos y activos.
Apoyar al Lider de Programa en la trasmision de informacion a la porteria y vigilancia.
Consolidar los tiempos no laborados por los funcionarios de la dependencia y presentar informe.
Apoyar la labor de control de inventarios y existencias de recursos fisicos en la dependencia (planta
fisica, quipos, materiales) y llevar los registros correspondientes.
Garantizar la trazabilidad de los Documentos Administrativos generados por la dependencia, o que
implica:

10.1. Elaborar con oportunidad los Documentos Administrativos: de texto (en papel), iconograficos,

sonoros y/o electronicos;

10.2. Realizar su validez formal (recoleccion de firmas);

10.3. Comunicar a las partes interesadas;

10.4. Control y seguimiento;

10.5. Aplicar el sistema de gestion documental.

11. Garantizar la trazabilidad de los Documentos Administrativos recepcionados en la dependencia, o que

implica:

11.1. Recibir, revisar el documento y soportes, clasificar, radicar, escanear cuando sea pertinente y
organizar la correspondencia de manera oportuna, para el conocimiento de! Lider de Programa;

11.2. Realizar la distribucion de acuerdo con los procedimientos o las instrucciones del Lider de
Programa, para el tramite que corresponda;

11.3. Hacer seguimiento de los documentos de acuerdo a su clasificacién (respuesta o archivo);

11.4. Controlar el documento (registrar en base de datos la trazabilidad para asegurar la oportunidad
de respuesta en los tiempos de ley);

11.5. Informar al lider de programa las no conformidades.

12. Realizar tareas secretariales entre otras:

12.1. Atender personal y telefonicamente a los clientes internos y externos;

12.2. Recibir y trasmitir mensajes de manera precisa y oportuna dando la informacién requerida;

12.3. Orientar a los clientes internos y externos en los tramites y deméas aspectos administrativos de la
dependencia;

124. Citar a reuniones de los comités de la dependencia y registrar en la agenda las reuniones que
sean autorizadas por el Lider de Programa y brindar apoyo secretarial en los comités.

12.5. Elaborar las necesidades y estudios previos de los servicios, mantenimiento preventivo y
correctivo, infraestructura y suministros requeridos por la dependencia y realizar la distribucion de
suministros al interior de la misma.

13. Mantener la reserva y confiabilidad de la informacién a la que tenga acceso en ejercicio de sus

funciones.
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Registrar las actividades realizadas de manera adecuada, completa y oportuna en los formatos
estandarizados de acuerdo a fos procedimientos establecidos, a los Sistemas de Gestién de la institucion y
a la normatividad vigente.

Elaborar y presentar los informes relacionados con sus funciones, requeridos por los entes de control
internos y externos con la periodicidad y oportunidad establecida en la norma 0 de acuerdo a la
necesidad

Ejecutar las actividades de su responsabilidad y las resultantes de |a elaboracién de los planes de
accion y de mejoramiento conforme a los Sistemas de Gestion Institucional.

Cumplir la normatividad que rige a las Empresas Sociales del Estado, los Sistemas de Gestion propios del
sector, las politicas Institucionales y participar en las actividades programadas para dar cumplimiento del
Plan de Desarrollo Institucional,

Cumplir con la politica, objetivos, metas del SG-SST, acatar las instrucciones y participar en [as
actividades de SST

Cumplir con los procedimientos, planes y programas del proceso de gestién en el cual participa, de
acuerdo con los estandares de calidad definidos por la normatividad vigente Y la organizacion.

Participar en la induccion, reinduccion, entrenamiento y capacitacion del talento humano a partir de las
necesidades detectadas y buscando alcanzar las competencias y el desarrollo de las habilidades que
garanticen la calidad en la prestacion del servicio.

Custodiar, responder y hacer uso racional de los insumos, inventarios y elementos devolutivos bajo su
responsabilidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del cargo.

Que JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO identificado con cédula de ciudadania N° 1.144.064.638 de
Cali (V), presento vinculacion mediante nombramiento en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 219-03, desde el 01 de diciembre 2015 hasta el 18 de diciembre 2015, como se relaciona a

continuacion:
NOMBRAMIENTO ACTA DE POSESION CARGO DESDE HASTA ]
Acta No. 258 del 26 )
ion N° Pri | ,
RESHAKIN ™ TIBQUGRE D408 | 0" e i85 oesian 01 de diciembre 2015 | 18 de diciembre 2015
noviembre de 2015. 2015 Universitario

Que durante esta vinculacién desarrolld las siguientes funciones:

1.

Elaborar, con el Lider de Programa, el Plan de Adquisiciones Anual de la Institucién, consolidando
las necesidades de los procesos en lo relacionado con Suministros e Infraestructura y mantener
actualizada la ejecucion del mismo.

Supervisar los proyectos que en temas ambientales y otros especificos asignados por la gerencia 0
el lider, sean contratados por la institucion y realizar sequimiento de los remanentes de contratos
ambientales, coordinando los planes requeridos para asegurar el cumplimiento de los mismos.
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Actualizar anualmente y cuando las circunstancias lo requieran el Plan de Gestion Integral de

Residuos Hospitalarios y Similares. PGIRHS.

Proyectar, implementar y controlar el Plan Ambiental Anual de la institucién incluido en el Plan de

Desarrollo Institucional, de conformidad con las normas 1SO 14000.

Coordinar fa ejecucién de planes, proyectos y auditorias ambientales, garantizando el monitoreo

permanente a los procedimientos que generen impacto ambiental, presentando la Declaracion

Ambiental a la autoridad Ambiental competente.

Administrar el inventarios de activos fijos del Hospital, lo que incluye:

6.1.  Ejecutar las acciones y controles pertinentes para asequrar el cumplimiento del manejo,
control y custodia de activos fijos por parte de cada responsable asignado.

6.2.  Mantener actualizada la base de datos de los activos y rendir informacién a la oficina
financiera.

6.3.  Realizar el plaqueteo de los activos nuevos.

6.4. Mantener actualizadas las hojas de vida del parque automotor de lainstitucion.

6.5.  Coordinar la entrega de los activos y devolutivos a los funcionarios responsables definidos
por la Gerencia o lideres de procesos.

6.6. Verificar los activos de los funcionarios para la autorizacién de paz y salvos.

6.7.  Coordinar y controlar los movimientos de activos y devolutivos que salgan y retornen a la
institucién.

Elaborar con el Lider de Programa el Plan Anual de Mantenimiento de la Institucion y mantenerlo

actualizado teniendo en cuenta las modificaciones y su ejecucion.

Apoyar la elaboracién del Plan de Accion Anual del area en armonia con las politicas, prioridades,

objetivos, estrategias, proyectos y metas de ia institucion, efectuar su seguimiento, evaluacién y

control con la periodicidad establecida por la legislacion vigente, reglamentos y procesos

institucionales.

Apoyar la elaboracién de los planes de mejoramiento y ejecutar las actividades de su

responsabilidad y las resultantes de la elaboracién de los planes de accién y de mejoramiento,

conforme a los sistemas de gestién Institucional.

Verificar y hacer seguimiento al uso adecuado de los elementos de proteccién personal por parte de

los operarios y contratistas externos.

Programar y realizar visitas a proveedores para el seguimiento y calificacion.

Garantizar la recoleccion, manejo adecuado y aprovechamiento de residuos generados en la

institucion, asegurando el tratamiento y disposicion final de residuos peligresos y no peligrosos.

entregados a los proveedores externos para su disposicion final.

Controlar y hacer seguimiento .al cumplimiento y mejoramiento continuo del procedimiento de

suministros de medicamentos e insumos médico-quirlrgicos, asegurando el logro de la Misién social

y financiera de la institucion.

Apoyar al Lider en la coordinacion de eventos en la parte logistica programados o auterizados por el

Hospital en ¢l auditorio de la casona.

Consolidar la informacion y preparar con el Lider de Programa, los indicadores del Proceso de

Gestion de Servicios Administrativos y su respectivo analisis para que sirvan de base en la toma de

decisiones.

Ejecutar las actividades de su responsabilidad y las resultantes de la elaboracion de los planes de
accion y de mejoramiento, conforme a los Sistemas de Gestidn Institucional.
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Elaborar y presentar los informes relacionados con sus funciones, requeridos por los entes de control
internos y externos con la periodicidad y oportunidad establecida en la norma o de acuerdo a la
necesidad

Cumplir la normatividad que rige a las Empresas Sociales del Estado, los Sistemas de Gestion
propios de! sector, las politicas Institucionales y participar en las actividades programadas para dar
cumplimiento del Pian de Desarrolio Institucional.

Supervisar el cumplimiento de la politica, objetivos, metas del SG-SST, acatar las instrucciones y
participar en las actividades de SST.

Elaborar y/o actualizar manuales de procesos y procedimientos bajo su responsabilidad, con los
estandares de calidad definidos por la normatividad vigente y fa organizacion, evaluando el debido
entendimiento y cumplimiento.

Liderar y verificar que el talento humano, desarrolle las competencias necesarias para el
mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental y el logro de los objetivos institucionales de
acuerdo con el direccionamiento estratégico, realizando el seguimiento y control con la periodicidad y
oportunidad establecida

Participar en la induccion, reinduccion, entrenamiento y capacitacion del talento humano a partir de
las necesidades detectadas y buscando alcanzar las competencias y el desarrofio de las habilidades
que garanticen la calidad en la prestacion del servicio.

Custodiar, responder y hacer uso racional de los insumos, inventarios y elementos devolutivos bajo
su responsabilidad.

Garantizar la Organizacion, uso, elaboracién de inventarios documentales, manejo y conservacion de
los documentos de archivo que se deriven del ejercicio de sus funciones (Archivos de Gestién).

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

Se adhieren y se anulan estampillas por valor de: Pro-Seguridad Alimentaria $6.700 y Desarrollo Rural
$6.700.-, Pro- Desarrolio Deparatamental $3.100.-, Pro-Salud Departamental $3.100.-, Pro-Hospitales
Universitarios del Valle $3.100.-, Pro-Cuitura del Valle $4.400.-, Pro-Universidad del Valle $3.100.-, Pro-
UCEVA $1.600.-, Pro Unipacifico $3.900.-

Se expide con destino a: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Se firma en Santiago de Cali, a los 01 dias del mes de agosto de 2018

TH-085-18

Elabore: Donia Correa Delgado—Auxikar Administrativo.

Calle 5 N” 80-00 / PBX: 3223232 / Santiago de Cali, ¢
ventanillaunica@psiquiatricocali.gov.co /| www.psiquiatricd
Hacia un modelo de Salud Mental Comunitaria

% DEL SMLY FRO-UCEVA

R EBT. PRO-CULTURA DEPTAL LYS
BMLY BT, FNC-UNVALLE

-

EAT. PRC-SEQGURIDAD A LIMENTARIA

e R

S 1 L

K% BMLY EBT. PRO-BALUD
8% oMLY E8T. PRO-UNIPACIACO

AT00/2E18 11:33:06 4.m

OR TOTAL DEL ACTQ O DOCUMENTO

19444

R




Manufacturas AF | sas

Nit: 800.157 508-6
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CERTIFICAMOS QUE:

£ sedul Jumimy Ldinson Valderrama Giraldao wenulicado con cedula de
Ciugadaiia N°. 1.144.Ub4.036 de Cali, labord en nuestra empresa desde el 13
de Abni de 2016 al 30 de Diciembre de 2016, desempenando el cargo de Jefe
de produccion de Bodega de Materia Prima, con contrato a término fijo inferior a
un ano, realizando las siguientes labores:

= Lonilroiar Teilanies
- ReLepuiunal makena phimd.
- Venlicar ordenes de compra.
- Realizar devoluciones de maleria pnma.
- Mianejo de inventano en CG 1
Uistiioucion de malenales con uase en ordenes de produccion,
- Leslon de adicionales para produccion.

- Demas funciones asignadas por el jefe direclo.
Fara constancia se hnma en Yumbo, a los vemnbives dias del mes de Mayo del
Ut/

MANUFACTURAS
AF SAS.

#00.157.508-6
~1 "1_.'}:7-" t“*:fi)‘ 1/-5
MARITZA RODRIGUEZ

Dpto. de Recursos Humanos.

ICOANT §C

C &

Calle 14 No 37-05 Esquina Tel; (+57)(2) 695 7150 - 488 6980 Fax: (#57)(2) 487 2390
Cel, 312 258 2717 - Acopi Yumbo - Colombia




= Carrera 23D No. 104 - 35

1k PBY: 485 0831
- Teléfonos: 557 5398 - 557 0365

Cali- Colombia.
Nit. 900.228.987-9

Santiago de Cali, 27 de septiembre de 2018

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA NEF DIGITAL PUBLICIDAD S.A.S.
NIT 500.228.987-9

El sefior Jimmy Edinson Valderrama Giraldo, identificade con cédula de ciudadania No.
1.144.064.638 expedida en Cali, labord en esta empresa mediante un contrate a término
indefinido, ingreso el 23 de enero de 2017 al 8 de julio de 2017, como jefe de produccién.

Esta labor la desarrollé en nuestro domicilio contractual, en la ciudad de Cali, Valle del
Cauca con una dedicacion de 8 horas diarias desarrollando las siguientes actividades:

o
v
v
v
v

Tramitar drdenes de produccion.

Programacion de instalaciones y entrega de producto terminado.
Coordinar con despachos la entrega y distribucién de productos.
Programar a los trabajadores segun la necesidad de produccién.
Demads funciones otorgadas por el jefe directo.

w w w . nefdigitald.ccom



Hiapital Departamental Q
.".|:|L| At ':-' 0 Wnhersitario iTar Ve
II.|I jl o |J- L 31 u

SATHAZN03

LA SUSCRITA LIDER OE PROGRAMA DE GESTION DEL TALENTO HUMAND DEL HOSSITAL
DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARID DEL VALLE E SE.

CERTIFICA

Gup JIMMY ECINSCN VALDERRAMA GIRALDO kentifcado con cadida fe cudadania N' 1 144 055535 da
Cail (V) prestd Senvicios Tecnicos de cardeler no subordinados 2 In Instkucién, dande apayo en gl area de
servicios Admistrstivo mediaite Contatos de Frestacon de Sanvicios (Indspendientes) los cusles ss
BIBCHNR & gonfnuacitn,

i

DOCUMENTOS _GRET DESUE HAETA
Contraja N* GuJ-080-17 EMﬂrm.mﬂmmﬂulm o |1 do dicgmbe
Pragiaritin e Sanaceq | Servig Teenicos 0o subortinadcs dando apoyo & priRrn da 2017 '
P s Ama g Servems Admirvsiatvos, en 8 validacion :;1& ”

de formstas. matuctves, actuateasin o kases de - “
dmoy  §  pocedmmnis o Mcuvd 8 & Enine T
riarelisag vigents satisfaciraments |
st 5
= wlmbagion, |

Que para este confralo JWMY EDINSON VALDERFAMA GIRALDD entficads con cédula de cludadani N7
104308 838 de Call (V), cumphd fas siglientes CBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Cottesponde 8 EL CONTRATISTA para of debido cumpimisnio del obieto corirgelua! ademas de los
deberes sefialades an & arfioule 10" del Estaties Inernc de Cont'atacidn, as siguentes: ablgacionss:
BEMERALES: 1. Cumgii’ con &l nbyelo &M}Haﬂhmymmmdﬁﬁnﬁnnilml
Cumpir con sus cigacionse frante 3 Sslema de Sequridad Sochl Imegral, inchuyendo los parafscaies
(Cajs de Compensacion Famillar, Sena a ICBF) 5i e correspondiene. 3. Obrar con lealtad y buena % &0 fas
distintas atapas contractusles, evlando diacones que puedan ressrtarse. 4, Alender opertunamants las
inquelides esprecificas sobre &l obiglo ¢8l contrato que sofiche ol suparvsor dal presente cortrala. 5
Qbsenia buen rsto y respelo con 6% sanddores pablicos de [ enfided contratants y oS ussarios dei servicin,
6. Informar al Suparies: dal contralo sobre lodas |Bs orcunstancias gue alecken & desarrolio de las labares
contafadas; an fodo caso e CONTRATISTA se obige 5 cumplr cada une do sus oblgacanes de
conformizad 3 [ proguest prasentada; 7. Atatar fas nettuccines que durante of dasaralle del confralo se g
mpartan por pete 98l HOGPITAL sin penulco de | sutonomia weidca i adminkiratha, 8, Presanmtar
wmmmmmmﬁmmﬂmmhﬁmm 8. Aplcar fas normas que
establezca e Archivg Genera’ de fa Necion respects 2 la geelion documental qua le pplique 2¢ hospdal, asi
como s diracirices dadas en jos manutes, quias, peocadisiantas ¢ demas documartacion que sl hospital
dispenga para tal fin, 10, Hacet EHWWHHHEMWE!IW&MW&MMWIH
aslien bago su podet, ndecendientements dil madl o 8l qug g8 ancuendron (fsich wo electranice), Para los
archives eleclromeos inchive los que estin dsnimstos an aquipes de compltn, portaties v en general

Lol 3 Life oy ¥ 2ad y T GG W, LD
fernl i b VA e byt lE el S = o el L DO
g e rrrciclend ofe Solieed Monto O amur Hri



Hagpital Departamental
Pelguiatnco Unwersitarnio
Dol Valle ES.E.

RTT IS0 O LG

GRS Griostvo O medio secirtmico. Sopena de ser denumcisdo anle los drganesos de contral por 6l
incurnplimients de esta ab¥gacidn para fas acclones del cess ESPECIFICAS: 1. Apcyar en i validacin,
mesificacidn yio acluaizacdn oo los procedimignlos en s4s de cada subprocesa. 2. Apdyar en f validacrin,
meificacicn yio actualizacitn de o5 difarentss formatos reacionados con ol drea acalands tecomendacionas
realizacas por @ Wider de senvicos adminisiralives 6o acusrdo con 1 nomatividad vigente. 3. Apovar en |a
valacon, modiicacion yio sclugzacdn Automateacdn de los procasos de reglatre y control, &, Desaroiia:
Insiructivas pira los diferantes lomales en £a50 de ser tecesara. 5, Actuahizie indicadores de gastan deal
ubproceso. B Optimizar basps db delos, formslos. actisizando procedmienios de mcusdy oo fos
requedimieo exigdos por I3 nove ackial wo por pene dal lider de servicios adminstralivas 7, Crepe
formao O conspidado de actwvidades pravenfivs dé ok contralielas v operanos da manbedimeents, B
ApCyE @1 13 sociFizacidn ol dren 168 respectuds cambics realzados en los difersries subprocesos
Intarveridos. 8. Elatorar y preasenty un informe-que niegrs oS resuladss dei obists del contraln

i
Jl_E*Eﬂ_”!e'_E'_‘iﬂS 4 00 COED [ L S S S
| Comtrato N* GJ220-18 | £ oljsls del prozenis conlrala ot hwx B2 de eners de | 31 de snem ae!
Prestanion o Bervigios | SEMVES 00 Subardiados danio apoyo iy 2018
| Tienicon: Senacion Advnaieives | Sandci (e peskar Lo |
| £ prie e 48 dinellid
sahslncier nmente :
R
cirracen |

e para dste canrefn JMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO Hentficads con céduh de clidadania N°
1984 D64 638 de Cal (V) cumpli tes sguiaites OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Coresponde 3 EL CONTRATISTA pars ¢f débide cumplmisnto 48/ aisln cosractual, ederds de bs
dabares cadaiacos en el ariculo 10" del Estatule Intema de Cortratecitn, las siguienias ohigackines
GENERALES: 1. Prestar los sarvicios que por @ preserte contralo se comprométs, canforme & los
procedimientos ¥ requisics exigidos per EL HOSPITAL 2. A diigenciar 1 informacitn conforme a las
disposiciones legales, contrartuaies, o samnistralivis & que esté sometids EL HOSPITAL y qua se requers
para el gesfonaniesto qie se derive dal senvco prastado por EL CONTRATISTA, 3 Prestar i0s servicias
anul estatiecidos & que Bn Enexo se entiendan incorparados. dertro de Iog parémetros minimas que pravean
'as disposicionas legales. buscandn semre une dplima ulifzacon de su esiuctura fisia, tecninkgica, de
TeTTSA humano y geston. 4. Responder, custodiar y velsr por los inventarios de los sismantos Savolulivos
Asqnacos y volar por | achualizacion permanents. 5 A o divigar nlormacdn sguna de que tenga
mmﬁﬁmmmﬂnu'ﬂm.nmu'mm-dﬁmmnlumﬁwmyw
#scrito det HOSPITAL 6. A que una ves terminado & peSenle contralo for cualcuisr causs, saministrar &
HCSPITAL 8 informacién que sventualmente ke seq requenda, T, A fener en’ cuenta las recomandaciones ¢
mmmmmnmdwwpwmm.mmmymmm
servici 8. Haoar erirega medkants inventang documental g Ibs dosumentos de Archivo que se asién bap

Calle &N B0-00: [ PEX: 7223233 | Hornogo de Call, Caldmble
runtardliagn|eo@lpslqu atrcasollgayes | www.oinuiainoson v
Hotio un madwle de Solud Mesntal Comuniioris
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PEiguiiirico Universitar ﬂ

Del'Valle£.5.E. 1N WY ‘ p
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5U podir, Indapendientements del medic en ef que se encuentnen (fzco yio elecirines), Pars s archivas
eleclronicos inciuye s que estan dispusstos en eqgnpos de chmpuln, portities ¥ & ganerl cudlquisr
dispsilivo. & medic electrdnico. S0 pera de ser denunciads anté ks organismos de control por el
Incumpimisnio de esla cblizacdn para Bs scoonss del caso, 9. Prasaniar esodunamients os =opoites
cormespondinies para ol pago de 05 honorarios. 10. Apiicar [as nomas que eslablezca &l Archivo General
dit-la Nacion respooto @ |8 gestion documental que e aplique al hospilal, asi tomo ias diractrices dadas en
i manuales, guiss. procadimientts ¥ demids documentecitn que el nospial deponga pora 8 fin,
ESPECIFICAS: 1. Apoyar on o vebdation, modilicacian yo acheizacdn de los procedimisnios &7 840 de
tads subprocesc. L Acayar en ia validagion, modficacion vio aclugiaciin de fos dfersntes formatos
refacinnados con el aren acafando recomendaciones realizatas por e ider de sRrvicing: sdmInSIatos de
gougrds oo o nommatvidad wigeale 3 Aooyer an i3 valdacen motfieacion W0 aehiEEEEen
Automatizaciin de log proceses du registo y contro. 4, Desarsller Instriictives pam los dlerentes formalos
N taso de ser nacasano. 5. Agtislizar indicadores de gestidn df subprocesa &, Optimizer hases de datos,
Toeralos, sctualeande procedimientos de-acuerdn con o8 requermienios 0gidos por @ nomma actusl vio po
pane del lider de senvicios adminisiratives. 7. Cremr lrmats de-consotidats de anthvidadas peveniivesde ing
comrasisias ¥ aperancs de manlenmeento. B, Agovar en la. socallzacién al dres oe respactives cRMbos
reiizados B0 ks dferented subprocesos infervenidos. 8. Elaborar y presents un infonme que inlesra o
renuliatos del objto del contrata.

£& adhbeden y Se amdan estampiias por valor de: Pro-Sequridac Abmentans 56700 y Desarrolio Rural
88700 Pro: Desarfio Deparstamental §3.100- Pro-Saud Dapadamontal $3.100- Pro-Hosnitass
Universitanos oel Valie §3.100-, Pro-Cuflura del Volie $4 400, Pro-Universdad del Vale $3.100-, Pro-
BCEVA $1.8600.-, Pro Unipacifice 33,900 -

Se eupide oon destine 3 LA COMISION NACIDNAL DEL SERVICIO CIVIL

e firma en Santiago de Cat, & o8 01 dias dol mas de agosio Je 2018

Lide: e Progransa Gesiion de Tienta Hamane,
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

.
SLUANE ‘\'\1‘-. VLR TE

VLA ReCRE Certificacion No. 429-2020
Santiago de Cali, 28 de febrero del 2020 |

Certifica que:

El Senor, JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO, identificado ‘cedula de ciudadania i Ml :
No. 1.144.064.638 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria deli _ la Recreacién el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios. N i gy A

.........
I

. : s _ : - - |. : | -- |_r -ll' >I4I,| I' A t I_. . _1 -I| e F ' - - '.‘I | __..' ’ I'I.P-(‘_‘;I y -.‘- | K ’_:_4:‘_;.;%;{:;_‘_::_ t_;T
No. Contrato o L SR/ g o ATl T ttu'}_i“t |
— = | e )i aest AR | I nicio | lerm Inacio 1on ‘

p—_--__ g,_..__, - e ——

4162.010.26.1. | Prestacién de Servicios de Apoyo a*l"*’n $5.306.000 |22de | 31 de marzo
| 2033 de 2019 Gestion para realizar actividades aﬁne febrero 2019

en los programas, planes y proy 2019

que adelanta la Secretaria udgm F %,

| y Recreacion del Municipio de S TM“{M

| de Cali, en especial en 'Ia'B"_ _"U@IML | 1

las  actividades  del  proyecto | | | |

denominado ASISTEN'Q \ TECNICA | _

DE CLUBES DEPO_RTIV. "@u EL | | |

MUNICIPIO DE ',":?.TIA L_D]e- CALI | |

BP- 05044527 < B

!

| 4162.010.26.1. | Prestacion de servici s Dmﬂ_l}b nales ‘%» .959.000 W{ 24 de | <8 de junio |
|
i

—

R — ——

| 2512 de 2019 para realizar activide .ﬁg afines a wi | mayo 2
profesion en los programas Planes y -ﬂ | -,
proyectos ‘que & -t‘iiﬁr\ la Secretaria | 1
del DepOl'te '—y M.j )&"’L‘* iCIOn  del | [ |
Municipio de San EU? de Cali, en
especial en la ejecucion ,;;z;;.*- las
| actividades del proyecto denomin
| IMPLEMENTACION DEL SISTE
=ik GES‘|' “ el D:" CALIDAD 'y_}i.—‘f

.LH = \.-..y—w--e-,,;
=TARIA DEL DEPOR

e ——— e S — ————

R L:?Za CION DEL MUNICIPIO DE
SAN "-3;5} DE CALI" con B

NI ,ﬁ‘w{, iC uﬂfl de servicios Profesionale
e reanlnrE At IS e

| para realizar actividaaes

.I

R

| programas piar
v ‘wJ",l;‘ '[\"'E_ “t \h_:;n‘l::_ | 1 10
ecreacio el viunicl
\ 3 ]
..‘ r



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

OV A RECREACION. Certificacion No. 429-2020
4162.010.26.1. | Prestacion de servicios Profesionales, | $5.306.00 20 de 31 de
| 4346 de 2019 para realizar actividades afines a los septiembre | octubre
programas planes y proyectos que 2019 2019
adelanta la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del Municipio de Santiago J
de Cali, en especial en |la ejecucion de

las actividades del proyecto
denominado' ASISTENCIA TECNICA
DE CLUBES DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI .
con B.P. 05044527 X - cz weglign oy
4162.010.26.1. | Prestacion de servicios Profesionales, | $5.306.000 »60 de L
5264 de 2019 | para realizar actividades afines a los noviembre ;.?dfciembr?
programas planes y proyectos que G ;r‘fzd*‘ig

adelanta la Secretaria del Deporte y la r | -

Recreacion del Municipio de Santiago
de Cali, en especial en |la ejecucion de | s gt Rl
las actividades del proyecto L | . . ]
denominado' ASISTENCIA TECNICA SRR | © e A

DE CLUBES DEPORTIVOS EN EL | ;1_'
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI ol
con B.P. 056044527 | o S |

—— = -

Este Certificado se expide a solicitud del interesado. ;}.

$ li
Documento valido unicamente con Estampifl s Ef_i_@ﬁlmﬁ‘ esolucion m,u nicipal No

Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397 ?el 18 de diciembre 2014
i r

Cordialmente:

}ilr B

rr Iq} “rjuﬁf‘fajri f
.:5;-'¢Hr nmmm Hf ;_"Juiri!' niversitariat )

S i el -
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BENZFICIARIO O USUARIO:  VALDERRANA r:mm.m..nml'r Enmsm! __ 1144064
DEPEZNDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI(TESORERIA) Sl ol DRDEN MUMNICIP
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR OS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CAL|
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $7000 Liaakt . NUMEF g : -.

ALOR TOTAL: $7.000| paco EHEFEEM

DESCRIPCION DEL PAGD:




crp

Corporacion para la Recreacién Popular

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que el (la) sefor(a) JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO
identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.144.064.638, suscribio un (01)
contrato de prestacién de servicios con esta entidad en donde de forma
independiente, auténoma y sin ningln tipo de subordinacion de caracter laboral,
ejercio actividades como MONITOR.

A continuacion, se detalla el contrato:

Y FECHA
JUEGOS
2022 DEPARTAMENTALES 18/11/2022 31M2/2022

Se firma en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2023.

Atentamente,

YULIANA ANDREA OBANDO GARCIA
Jefe de Proyectos

Nota: para confirmacion de esta certificacion por favor comunicarse al
teléfono: 4384820 ext.180-202 Area de proyectos.

.

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO ! =
Cra 8 No 39-01 Tel 418 48 12 0 20 ext 180 NIT 890.316 344-5 ¥ @
provectns@erpeali.com ! www.crpeali.com :

I : ALEALTIA DE
Ll - Colombia i SANTIAGO DE CALI



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ECREY DEFORT

N Certificacion No 2041-2023

Santiago de Cali, 10 de octubre de 2023

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:

El Sefior, JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.144.064.638 de Cali (Valle), suscribio con la Secretaria del Deporte y la Recreacién el(los)

siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha
Inicio

Fecha
Terminacion

242 de 2020

4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas, y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del municipio de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado ASISTENCIA DE CLUBES
DEPORTIVOS EN SANTIAGO DE CALI.
(FICHA EBI BP 26001382.

$3.100.000

24 de
marzo 2020

17 de abril
2020

508 de 2020

4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas, y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del municipio de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado ASISTENCIA DE CLUBES
DEPORTIVOS EN SANTIAGO DE CALI.
(FICHA EBI BP 26001382.

$5.306.000

27 de abril
2020

15 de julio
2020

1562 de 2020

4162.010.26.1.

Prestacion de servicios apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del municipio de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado ASISTENCIA DE CLUBES
DEPORTIVOS EN SANTIAGO DE CALI
(FICHA EBI BP 26001382).

$9.310.233

30 de julio
2020

30 de
septiembre
2020

4162010.26.1.
2236 de 2020

prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucién del proyecto
denominado APOYO A LIGAS, CLUBES
Y DEPORTISTAS PARA EL
DESARROLLO DEPORTIVO DE

$9.310.233

9 de
noviembre
2020

31 de
diciembre
2020

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 / 5141190 ext. 104-139

www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

ECHRETARIA DEL DEFOR

A RECR

Certificacion No 2041-2023

SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP
26002900).

4162.010.26.1.

100 de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

$18.924.000

26 de
enero 2021

30 de junio
2021

4162.010.26.1.

1722 de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

$9.462.000

7 de julio
2021

30 de
septiembre
2021

4162.010.26.1.

2551 de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

$3.154.000

15 de
octubre
2021

31 de
octubre
2021

4162.010.26.1.

3272 de 2021

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

$6.308.000

18 de
noviembre
2021

31 de
diciembre
2021

4162.010.26.1.

0483 de 2022

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

$12.616.000

22 de
enero 2022

30 de junio
2022

4162.010.26.1.

1532 de 2022

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion

$6.308.000

19 de julio
2022

10 de
septiembre
2022

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 / 5141190 ext. 104-139

www.cali.gov.co




[, 2
o b
(

I ol (A

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DEL DEPORTE
¥ LA RECREACION

Certificacion No 2041-2023

del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

4162.010.26.1.
0037 de 2023

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a
los programas y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y la recreacion
del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO EN ASESORIAS A
CLUBES DEPORTIVOS DE SANTIAGO
DE CALI. (FICHA EBI BP 26002899).

$12.616.000

8 de
febrero
2023

31 de mayo
2023

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente;:

JHON JAIRO HENAO GRAJALES

Jefe de Oficina

Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyecté: Myriam Filigrana:

-Contratista

Revis6: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566409 / 5141190 ext. 104-139

www.cali.gov.co




RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000007803436 FECHA EXPEDICION 03/10/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA
REMEFICIARID O LUSUARIO JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO
DEFPENDLENCIA SECRETARIA DEL DEPORTE ¥ LA RECHEACION

DRODEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIOHARIOS DEL MPIO Q DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCURMENTD UNITARIO 5 9.200

NIT B80.393.020-5

C.CONT 1184064638

NUMERD DE ACTOS O DOCUMENTOS 1

VALOR TOTAL: % 9.200| paco en EFECTIVO USUARIO GENERADDR. 9451247401
DESERIPTICN DEL BAGO,
CONCEPTD VUNTaRID | v.ToTAL | concEPTO VUNITARID | V.TUTAL
04% SMLYV EST PROHOSPITALES JE00 4600
0:4% SKILY EST PRO.SALUD 4600 4600

GOBERNACION

el

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000007803436 FECHA EXPEDICION 03/10/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HAGIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TE SORERIA
HEMLIICIARIO O USUARID  JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALOO CCONT 1144064038
HEPERDOENGIA SECRETARIA DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTG

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNGIONARIOS DEL MPIO D DE 5US ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARID: 59,200

VALOR TOTAL:
DESCRIPCION DEL PAGD

NIT B90.199.029-5

NUMERQ DE ACTOS O DOCUMENTRS 1
5 g-ﬁﬂﬂ—l PAGD EN EFECTIVO

LISUARID GENERADOR Ja5124240

CONCEPTO VUNITARIO | V. TOTAL | CONCEPTO VUNITARKD | W TOTAL
0.4% 8MLY EST PRO-HOSPITALES

AR SG0
0.4% SKMLV EST PRO-SALLUD 4600 600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL Cauca
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO ¥ ADJUNTARLD AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDD CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO,

USUARID
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_29-08-2023 30-08-2023

Fa

NOMBRES DEL CONTRIEUYENTE
JIMMY EDINSON YALDERRAMA GIRALDD

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE IDENTIFICACION DV |
cC | 1144064638
CHROASIEMO

DISPOSICIONES GENERALES

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES

RECIBO DFICIAL Mo -F

333301590093 |

e

= {EAdLE

jimmyvalderramagiraldo@gmai.gom | |

AT BT T

VALORCONTIATO D REGISTRO | | TELEFONO
\\ 0 002523768

LOS CERTIFICADOS ¥ COMNSTARCIAS EXPEDIDDE POR FUNCICHARICS W

" ACTO Yi0 DOCUMENTO
| SERVIDORES PUBLIGODS

CoDIGO CONCEFTO - VALOR )
012 | PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,700
069 | PROCULTURA MUNICIPAL 1.700
) a
1 0
] ! 0
i
_ _ 1
\_ TOTAL | 3400
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REPUBLICA DE COLOMBIA y

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION y
DE JAMUNDI “IMDERE” "W@n‘“ “ Z‘ IERE
NIT. 800.188.421 - 7
lt\mn M(»l [ =
FCCPCAOON DT sl

GD.100.04.001

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE JAMUNDI
“IMDERE"

CERTIFICA QUE

El sefior JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO, identificado con cédula de

ciudadania No. 1,144,064,638 de Cali (Valle del Cauca), estuvo contratado por el
Instituto Mediante contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 1

No. CONTRATO GD. 120-10-002-00049-2024
FECHA DE SUSCRIPCION 12 DE ABRIL DE 2024
OBJETO CONTRACTUAL “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO PARA LA

ATENCION DE CLUBES DEPORTIVOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DEL DEPORTE EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION EN EL MARCO DE LA LEY 181 DE 1995 COMO
DERECHO SOCIAL DE JAMUNDI *.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
VALOR DEL CONTRATO $6.400.0000 M/CTE
FECHA DE INICIO 12 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE FINALIZACION 13 DE AGOSTO DE 2024
ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo en la actualizacién de base de datos de clubes deportivos del
municipio de Jamundi.

2. Brindar asesoria en todo lo relacionado con el sistema nacional del deporte y los
clubes deportivos a las agrupaciones deportivas de manera virtual o presencial.

3. Revisar la documentacién de los tramites de reconocimiento, renovacion,
disolucién o eleccidn por asambleas.

Direccién: Kilémetro 2 Via CHIPAYA IMDERE

Proyectoy Elabord;  « [ TEL. 5599269 - 5226288 JAMUNDI
Sebastian Rodriguez et &t5ie Email imdere@amundi.gov.co
Secretario General IMDER TRANSFORMA

Aprobo: Sol Maria Gomez Masmela Pg. Web imderejamundi.gov.co ( 2 7
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4. Proyectar resoluciones de los diferentes tramites como respuesta a los
ciudadanos.

5. Brindar apoyo en las capacitaciones a los grupos focales del deporte asociado.
6. Apoyar los procesos de socializacion y difusion de la informacién correspondiente
a la oferta institucional del IMDERE ante la comunidad, entes privados y entes
gubernamentales que asi lo requieran.

7. Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones
que le imparta el supervisor del contrato que tenga relacion directa con el objeto
contractual en el desarrollo de la oferta deportiva del instituto municipal para el
deporte, la recreacion de Jamundi "IMDERE".

8. Rendir la informacién pertinente de sus obligaciones a través de informes para su
respectivo pago contractual del contrato celebrado con el instituto municipal para el
deporte, la recreacion de Jamundi "IMDERE"

Se expide el presente certificado en Jamundi, Valle del Cauca, a los veinticuatro (24)
dias del mes de septiembre (09) de dos mil veinticuatro (2024).

Lo [puice Gitec) L.

SOL MARIA GOMEZ MASMELA

DIRECTORA IMDERE
Direccién: Kilémetro 2 Via CHIPAYA IMDERE
Proyectoy Elaboré: ¢ | [ TEL. 5599269 - 5226288 JAMUNDI
Sebastian Rodriguez ~ Jefxiitie --“'j‘?'-'t-f Email imdere@amundi.gov.co TRANSFORMA

Secretario General IMDER
Aprobo: Sol Maria Gomez Masmela Pg. Web imderejamundi.gov.co ( 2 7
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009014098 FECHA EXPEDICION 20/09/2024
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO C.CONIT: 1144064638

DEPENDENCIA:  INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y RECREACION IMDERE ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS JAMUNDI

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 10.400 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 10.400( PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 5200 5200
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 5200 5200

(415)7709998394001(8020)990100000009014098(3900)0000010400(96)20240920

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009014098 FECHA EXPEDICION 20/09/2024

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO C.CONIT: 1144064638
DEPENDENCIA:  INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y RECREACION IMDERE ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS JAMUNDI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $10.400 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 10.400| paGo EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 5200 5200
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 5200 5200
GOBERNACION
V-1.4
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009014098 FECHA EXPEDICION 20/09/2024
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JIMMY EDINSON VALDERRAMA GIRALDO C.CONIT: 1144064638
DEPENDENCIA:  INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y RECREACION IMDERE ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS JAMUNDI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $10.400 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 10.400( paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 5200 5200
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 5200 5200
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V-1.4




